
令和 5年度の学校経営の改革方針（基本構想） 
 

学校教育目標 「さとく、やさしく、たくましく生きる生徒の育成」 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点目標・具体的な行動計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜知＞ 

さとく 

仲間との学び合い、様々な

体験、新しいことへの挑戦

をとおして、学びに向かう

力を育む 

＜徳＞ 

やさしく 

やさしい心を持ち、人とか

かわり、人とつながる力を

育む 

＜体＞ 

たくましく 

身体を鍛え、心を磨き、た

くましく、自分らしく生き

る力を育む 

しなやかに（したたかに） 

自主性、社会性を育成し、豊かな人間性を醸成する 

社会に貢献する人材、国際的な視野を持ち郷土を愛する人材の育成 

学力保障・キャリア教育 

学び合う学びの授業 

職場体験・会社をつくろう 

朝読・昼学・家庭学習 

考え、議論する道徳 

GIGA スクール 

仲間づくり・人権教育 

仲間づくりレポート 

人権出会い学習・平和学習 

人権センターの利用 

特別支援・日本語指導 

語る・重ねる・返す 

生徒理解・生徒指導 

教育相談 

個別の学習支援 

不登校の生徒への支援 

あいさつとコミュニケー

ション 

生徒会活動 

目的に沿った行事の取組 

部活動 

委員会活動 

青少年赤十字活動 

リーダー育成 

地域連携・小中一貫教育 

学校運営協議会 

サポーターいっちゅう 

大学・短大連携 

小中一貫 4 部会・全体研修 

夢を描き 

夢を語り 

夢を育てよう 

【学校スローガン】 

組織的な学校運営と 

教職員の同僚性 

共有・共通理解・連携 

「子どもたちに教育の 

魅力を語ろう！」 

教職員の資質向上と 

働き方改革 

不易流行 

能力を高められる組織 

 


