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令和５年度  学校経営の改革方針 

Ⅰ 現状と課題 

 全体的に落ち着いた雰囲気で授業や行事への取組が行われ、様々な活動に真面目に前向

きに取り組もうとする生徒の姿が見られる。各学年に代表者会議が設置され、自分たちの

生活改善のための会議や行事に向けての準備や反省等、生徒主体の学校づくりに取り組ん

でいる。さらに、交流活動として福祉施設・特別支援学校・校区内の幼稚園等との年間３

回、定期的に交流をしている。多くの生徒が何事にも熱心に取り組みはするものの、その

姿勢には主体性に欠ける一面も見られ、まだまだ学校教育目標に掲げる「自立した生徒の

育成」に向けて課題は少なくない。 

 また、登校しづらい生徒や教室に入りにくい生徒については、今後も津市教育支援セン

ター等の外部機関との連携や別室での対応等、根気強い取組の継続が必須である。そうし

た生徒の背景として考えられる、学校・学級で居場所を見出しにくい状況や、家庭生活に

おける教育的に厳しい環境などに思いを馳せる学校でありたい。 

 そこで、学び合う授業に取り組むことによって、生徒同士や生徒と教員のつながりを深

め、一人ひとりの学びを保障するとともに、正しい人権感覚の醸成による望ましい人間関

係の構築を目指すという、本校の学校経営の柱については、本年度もさらに高みを目指し

て精進を続けていく。授業改革＝学校改革の揺るがぬ思いをさらに強固なものとして、全

ての生徒の居場所及び学びの保障、不登校生徒数の減少、さらには学力の向上を目指して

いきたい。 

Ⅱ 学校教育目標 「目標に向かって自ら考え行動する自立した生徒の育成 

              ～ 感謝の気持ち・素直な心・実行力 ～」 

Ⅲ 実現したい学校像 

「一人ひとりが、安心して楽しく学び合う生徒主体の元気な学校」 

○ わからないところを仲間に安心してたずねることができ、聞かれたら相手の立場に立っ

て教え、一人ひとりが探求している、相互に学び合う姿のある学校 

○ 「いじめ」や「差別」などに出会ったとき、おかしいと感じ、どのようにすればよいの

かを考え、態度や行動に表せる学校 

○ 社会のルールやマナーを守り、地域の人に挨拶ができる、地域から信頼される学校 

Ⅳ 目指す生徒像 

○ 仲間の言葉を大切にし、自分の考え方や意見も伝える、つながり学び合う生徒 

○ 仲間の思いを大切にし、自分も大切にしてともに高め合う生徒 

〇 社会のルールやマナーを守り、地域の人にも挨拶ができる心豊かな生徒 

○ 健康安全に心がけ、生命を大切にする生徒 

Ⅴ 目指す教師像 

 ○ 教員としての熱い思いや使命感を持って、力量を高め合う教師 

 ○ 教育に夢を持ち、愛情を持って指導する教師 

 ○ 人権感覚を高め、一人ひとりを大切にする教師 
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Ⅵ 重点目標及び具体的行動計画 

【重点１】聴きあい学び合う授業の実践に取り組み、つながりやジャンプの課題な

どを深めていきます。 

評 価 指 標 目標値 R3→R4 

生徒アンケートの「よくわかる、やりがいのある授業」 93%以上 

91%→90% 

87%→91% 

93%→92% 

（１）毎日の授業の中で課題の設定を工夫し、聴きあい学び合う授業の創造に努めます。 

○ 探求したくなる「ジャンプの課題」を念頭においた教材研究を行います。 

○ 教員自身が「聴く」姿勢を示範し、生徒の言葉を「つなぐ」ことを意識しながら探求の方向性を

示し、グループ等に「もどす」ことで深い学びを目指します。 

○ 「ふりかえり」の仕方などを交流するなど、授業のタイムマネジメントに努めます。 

（２）聴きあい学び合う授業をすすめるために、研修の機会を設けます。 

○ 外部の講師を招聘し、公開研究授業を年３回程度行います。 

○ 全教員が校内公開授業を年１回以上行います。 

○ 全教員が、年間１回以上の公開授業研究会（提案授業・研究協議）に参加します。 

○ GIGAスクール構想の具現化に向けた、研修の充実を図ります。 

【重点２】生徒自らが創出する活動を大切にするとともに、コミュニケーション能

力や表現力の育成を図ります。 

評 価 指 標 目標値 R3→R4 

生徒アンケートの「学校全体に明るく生き生きした雰囲気がある」 89%以上 

84%→88% 

73%→83% 

86%→86% 

（１）生徒自らが活動を創出する自主性の体現を図り、生徒主体の学校づくりを目指します。 

○ 代議員の活躍の場を設定し、生徒主体の動きとなるように計画します。 

○ 体育祭や文化祭等の行事を生徒会で企画・運営して、生徒主体の活動となるよう支援します。 

（２）地域に根ざした交流会活動等のボランティア活動を充実させます。 

○ 「特色ある学校プロジェクト事業」を活用し、ボランティア活動を活性化させ、地域との連

携を強化します。 

○ 参加者が増えるように募集方法や回数・時期、交流先などを考えます。 

 

【重点３】人権尊重の実践力育成と自尊感情の醸成を図り、一人ひとりが大切にさ

れる学校をめざします。 

評 価 指 標 目標値 R3→R4 

生徒アンケートの「いじめのない安心できる学校」 95%以上 

96%→94% 

90%→88% 

93%→91% 

（１）人権学習をとおして、「いじめ」や「差別」などに出会ったとき、おかしいと自然に感じ、

どのようにすればよいのかを考え、態度や行動に表せる人権感覚を養う。 

○ 人権教育推進委員会を毎週定期的に開催し、各学年の人権学習の取組について学年間の連絡

調整を図り、３年間を見通した指導を目指します。 
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○ 地域へ出向いたり家庭訪問を積極的に行ったりして、地域や保護者の願いや思いを聴き取り、

教職員の課題意識を高め教育実践に生かします。 

○ 各担任が気になる生徒を視点に据えたレポートを作成し、自分の取組を振り返るとともに、

課題の共有を図ります。 

○ 校区の子ども人権フォーラムや津市中学生人権フォーラムへの参加生徒を支援するととも

に、校内での人権サークルの活動を促進します。 

（２）個別の支援計画の見直し等、支援体制の充実・改善を図り、特別支援教育を推進します。 

○ 特別支援教育推進会議を月１回開催し、支援計画や支援方法などを検討します。 

○ 特別支援学級公開週間を設け、個別の支援計画を把握した上での参観により、支援の手立てをより具

体的に全職員が研修する機会を設けます。 

○ 小中一貫教育特別支援教育部代表者会において情報交換を行い、中学校区の幼小中の連携を
図ります。 

【重点４】すべての生徒が誇りを持てる、安全で楽しい学校づくりを推進します。 

評 価 指 標 目標値 R3→R4 

生徒・保護者アンケートの「安心・安全な学校づくり」 

生徒 

93%以上 

保護者 

87%以上 

生徒 

91%→92% 

80%→92% 

94%→91% 

保護者 

92% 

96%→85% 

94% 

（１）問題行動の未然防止と早期発見・早期対応、全職員による情報の共有化、一斉指導、教育相

談の充実など、生徒指導体制のより一層の充実を図ります。 

○ 生徒指導委員会を毎週１回行い、問題行動の未然防止、早期発見、早期対応のため、各学年

の情報共有と取組の振り返りをします。 

○ 生徒指導だよりを発行し、問題になっている事案について全生徒が考える機会を持ちます。 

○ 教育相談を毎学期１回、年間３回行い、日々、学習活動や部活動に励んでいる生徒が、一度
立ち止まって自分を振り返り、悩みや相談事を話せる機会を持ちます。 

（２）安全に関する知識、意識、技能を高める防災教育を推進します。 

○ 地震に関する避難訓練、不審者対応に関する避難訓練、地震・火災に関する避難訓練など年間３回以

上の避難訓練を実施します。 

○ 校区安全マップの見直しを行い生徒への啓発とともに有効な活用方法を工夫します。 

○ 登下校時における交通指導を定期的に実施し、交通ルールやマナーの遵守に対する意識を高

め、交通事故の未然防止に努めます。 

【重点５】自己の特性を見つめ将来の生き方を考え、目標に向かって努力する生徒を育てます。 

評 価 指 標 目標値 R3→R4 

生徒・保護者アンケートの「今の西郊中学校に満足している」 

生徒 

93%以上 

保護者 

72%以上 

生徒 

93%→84% 

83%→87% 

91%→92% 

保護者 

97% 

90%→71% 

94% 

（１）自己の個性といろいろな職業を知り、進路に対する関心を持たせます。 
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○ 中学校卒業後の自分の将来や職業について学習することにより、自分自身の適性に合った納
得のいく進路決定、上級学校進学への意識を持たせます。 

（２）職業や上級学校についての情報をもとに、自己の適性を踏まえた進路計画を立てさせ、自己

理解を深めながら実現しようとする態度を養います。 

○ 職場体験学習を実施し、その事前・事後学習を含めて、働くことの意義を身を以て理解させ

ます。 

○ １・２年生で身近な高校や上級学校について、調べ学習に取り組ませます。３年生では学校
説明会や体験授業に参加させ、各学校の特徴や学習状況について理解を深めさせます。 

（３）進路情報を積極的に活用し、自己の能力や適性を活かした進路選択をさせます。 

○ 進路相談や保護者懇談会等で十分話し合い、自分自身で進路を切り開くという意識を持たせ

ます。 

○ 進路だよりで、最新の進路情報を提供するとともに、学習方法についてアドバイスしていき

ます。 

 

【重点６】信頼される学校づくりを推進します。 

評 価 指 標 目標値 R3→R4 

生徒・教職員アンケートの「今の西郊中学校に満足している」 

生徒 

93%以上 

教職員 

84%以上 

生徒 

93%→84% 

83%→87% 

91%→92% 

教員 

73%→83% 

（１） 授業改善に継続的に取り組み、生徒にとってよく分かるやりがいのある授業作りをします。 

○ 生徒の授業評価を実施して、授業改善に活かします。 

○ 保護者アンケート及び教職員による自己評価を実施して、授業改善に活かします。 

○ 指導と評価の一体化が確立する取組を推進します。 

○ 全国学力・学習状況調査やみえスタディ・チェックの結果を分析し、明らかになった課題の

改善に努めます。 

（２） 西郊中学校区の小中一貫教育推進にあたり、さらに計画的・継続的な指導を目指します。 

○ 西郊中学校区小中一貫教育推進の学力向上部会において、これまでの取組をもとに今後につ

ながる事業計画を立案・共有し、実施します。 

○ 全教員それぞれが４部会に所属し、各部会の活動計画に基づき、部会の報告をしながら校内

での取組を推進します。 

（３） 家庭訪問や通信、HP、授業参観等を使って積極的に情報発信を行い、開かれた学校づくりを 

推進します。 

○ 家庭訪問を大切にして、保護者との連携を密にします。 

○ 定期的に学校、学年、学級通信を発行して、説明責任を果たします。 

○ HP作成によりたくさんの職員が関わり、学校生活の様子や各種情報を積極的に発信します。 

○ マチコミメールを、緊急時の連絡以外にも各種情報発信に活用します。 

○ 学校運営協議会の活動の充実と推進を図ります。 

（４） 部活動休養日を設け、生徒の心身の健康に配慮するとともに、部活動顧問の負担を軽減しま

す。 

○ 平日１日の休養日については、月曜日又は木曜日に、部活動別に選択して設定します。 
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○ 土日の活動については、毎週必ずいずれかを休養日に設定し、大会等でやむを得ず両日とも

活動する場合は、教育委員会が示す部活動指針に沿って対応します。その他活動時間等につ

いても、部活動指針を遵守します。 

（５） 教職員が一人ひとり業務の質を高めるとともに総勤務時間の縮減に努め、ワークライフバラ

ンスを適切に保つことにより、組織全体の能力を高めます。 

○ 教職員一人ひとりが自己目標を設定し、それを念頭に置き教育活動に取り組みます。 

○ 職場安全衛生会議を開催し、職場内での意識の醸成に向けて取り組みます。 

○ 会議時間について、企画委員会での事前検討や資料の事前集約・事前配付、所要時間の明確
化などにより短縮します。放課後の会議の所要時間は1時間以内、前年度比10分の短縮を目
指します。 

○ 定時退校日を設定します。週に少なくとも１回、部活動休養日とした日に、個別に、５時に
退校することとします。定時退校できた職員の割合９０％以上を目指します。 

 
○ 休暇の取得日数を、前年度より年間３日以上増加させます。 

○ 一人あたりの時間外労働時間を、前年度比で月4時間削減します。 

○ 月４５時間、年３６０時間を超える時間外労働者の延べ人数０人を目指します。 

 


