
 

［第１回］学校運営協議会 

と き／平成２９年４月２４日（月）19:00～21:30 

ところ／南が丘小学校図書室 

 

■ １ 任命式 

・協議会の開催前に、津市教育委員会 

による委員の任命式が行われました。 

 

 

 

■ ２ 確認事項 

・教委・本校関係職員・事務局員・学校運営協議会委員の自己紹介 

・「南が丘 US＋体制図」「会則」「会議の傍聴についてのお願い」の確認 

・年間予定等の確認 

 

第２回学校運営協議会  ： １０月２４日（火） 

        第３回学校運営協議会  ：  ２月 ５日（月） 

        公募委員選考委員会   ：  ３月１９日（月）の週 

        

 

■ ３ 委員紹介 

会長  ：辻林 操       

  副会長 ：松田 隆雄 

委員  ：当野 郁    鈴木 理恵子 

    古川 和也   木田 香彦 

    落合 清    市田 智子 

    田邊 きよみ  三竿 佳子 

    河合 裕美   豊住 誠 

     

     

■ ４ 協議事項 
（１）平成２９年度学校経営方針（花岡校長より） 

学校経営方針について花岡校長から提案がありました。 

南が丘小学校の学校教育目標の実現に向けた具体的な行動 

計画となる１２の柱について、昨年度の課題を踏襲した上 

で、それぞれの柱の中でも特に今年度重点を置く課題の説 

明がありました。 



 

提案を受けて各委員より出された主な意見は、次のとおりです。 

②小中一貫教育・保幼小の連携について 

コミュニティースクールの特色があまり生かされていない。数年前、児童生徒に実施した

アンケート結果を受けて、中学校テニス部設立に向けて働きかけをしたが、要望が市教委に

届けられていなかった。また、本校に対する市教委のサポートも十分とは言えない。本校と

今後、市教委との緊密な連携体制の確立をお願いしたい。 

⑦生徒指導について 

地域の人に対する子どもたちのあいさつが十分ではない。「あいさつふり返りカード」の

取組もよいが、ただちに結果を求めるのではなく、あいさつをすることの意義を理解させて

いくことが重要である。また、保護者や教職員など大人が見本となって積極的にあいさつを

していくとよい。 

⑧健康教育について 

  学校保健委員会における検討内容や運営方法等を精査するとともに、さらなる情

報発信を要望する。 

⑨教員の資質向上、チーム力向上、総勤務時間の縮減について 

  教員の仕事内容を見直し、総勤務時間の縮減に取り組んでいただきたい。 

⑪教育環境整備の推進について 

トイレ改築に伴って清掃方法が変更されたことにより、ボランティアが不便を感じている。

必要な用具を揃えていただきたい。 

   

 

（２）平成２９年度重点的な取り組み（各担当より） 

小学校の各担当者から今年度の８つの重点的な取り組みについての提案がありました。 

（※本年度の具体的な行動計画の１２の柱のうちの①～⑧の項目に対応） 

①地域とともにある学校 ②小中一貫教育・保幼小の連携 

③英語科教育       ④授業研究推進 

⑤人権教育        ⑥特別支援教育 

⑦生徒指導              ⑧健康安全教育 

 

（３）その他 

会則を改正しました（「学校運営協議会会則 第６条（３）」の「保護者１人」という

文言の削除）。 

 

協議事項はその他を含めて、質問や意見ののち、すべて承認されました。 

  

 

■ ５ 連絡事項 

・課題別評価表の取り組みなどについて連絡がありました。（教務より） 


