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入学・進学おめでとうございます。 
平成３１年度が始まりました。１年間よろしくおねがいします。 

  このたびの人事異動で、神戸小学校より赴任させていただきました、校長の河北 大満（ひろ

みつ）と申します。どうぞよろしくお願いいたします。 

 平成３１年度の新入生は、４０名となりました。全校３２１名でのスタートです。 

 各学級担任と児童数          担任外の教職員 

学級 担任名 男子 女子 合計 学年合計 

1-A 佐脇 有香 １１ ９ ２０ 
４０ 

1-B 古澤 愛佳 １１ ９ ２０ 

2-A 新田 拓也 １５ １４ ２９ 
５８ 

2-B 倉田 明奈 １４ １５ ２９ 

3-A 横井 智子 １１ １３ ２４ 
４７ 

3-B 井ノ口恵里奈 １１ １２ ２３ 

4-A 西  朱音 １５ １１ ２６ 
５３ 

4-B 田中 雅人 １５ １２ ２７ 

5-A 阿部 友美 １３ ２０ ３３ 
６５ 

5-B 松本 弦 １３ １９ ３２ 

6-A 鈴木 雄地 １５ １４ ２９ 
５８ 

6-B 中郷 百佳 １５ １４ ２９ 

（なかよし A） 内田 恵梨 （６） （１） （７） 

（２１） （なかよし B） 水谷 由香 （６） （１） （７） 

（なかよし C） 高尾 佐登子 （４） （３） （７） 

合計 １５９ １６２ ３２１ 

1学期の主な行事予定 

 

 

 

 

 

笑顔あかるく 心あったか すごしてあんしん 

白塚小学校  

学校だより 平成３１年度 第１号 

平成３１年４月１６日 
学校ホームページ 

校長 河北 大満 

教頭 勝田 直樹 

専科 冨田 幹子 

専科 伊藤 公則 

専科 近藤 匠 

専科 野畑 元一 

専科 小林 直人 

専科 鈴木 妙子 

専科 池端 百合 

国際 中村 末紫子 

なかよし副担任中村 裕一 

栄養 伊藤あずみ 

養護 川本 果 

支援員 飯田 薫 

支援員 山本 絵美 

学級支援サポーター 高畑 典子 

技能員 桒名 佐和 

調理員 南部 久美 

調理員 山下 智子 

調理員 田中佐江子 

調理員 前野 隆子 

司書  村井 知美 

カウンセラー久納 泉 

4月 

23日 遠足 

26日 授業参観 波の子総会

５月 

8日 5年生田植え 

 

６月 

1日 運動会(代休３日) 

6日 プール掃除 

18日 学校開放デー（3～5限目） 

20日 水泳開始 

29日 土曜活動（6年やぶねり体験） 

７月 

10日 短縮４限（宵宮） 

11日 やぶねり祭り 

17日 給食終了 

17.18日 個別懇談 

19日 終業式 
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トリプルＡＡＡ 

「笑顔あかるく、心あったか、すごしてあんしん 白塚小学校」 
 素直で明るい白塚の子どもたちをより一層成長させ、「豊かな心をもち、自ら学び、仲間

とともにたくましく生きる子」に育てることを、私たちの使命だと考えます。 

 そのため、「すべての子が安定した居場所のある学校」であることが必要です。そこで、

「笑顔あかるく、心あったか、すごしてあんしん」を合言葉に、教師と保護者と地域の人々

が互に手を取り合って、子どもたちのためにさまざまな教育活動に取り組んでいきたいと思

います。 

笑笑顔顔ああかかるるくく  

・  「分かった！」「学習が楽しい！」の思いがあふれる授業をします。 

・ 知的好奇心を高め、「もっと知りたい」「もっとやってみたい」と夢中になれる活動をします。  

・ 互いに尊重し、子ども同士や子どもと教師の「絆」を深めます。 

・ 「ありがとう」の言葉があふれる学校にします。 

・ 元気な挨拶の声があふれる学校にします。 

・ 白塚に誇りをもち、郷土を愛する心を育てます。 

 このために、教員が明るい笑顔でいることに努めます。 

心心ああっったたかか  

・ 失敗があたたかく受け入れられ、できたときにほめてもらえる、そういう学級・学校にします。 

・ 互いのいいところに気付かせ、ほめ合えるような仲間づくりに努めます。 

・ 子どもたちに対する教師のはげましなどの声かけを大切にします。 

・ 心が温かくなるような挨拶をしていきます。 

このために、教員の心が常にあたたかいものであることに努めます。 

すすごごししててああんんししんん  

・ 危機管理マニュアルの見直しを行い、危機管理体制を整えます。 

・ ５S（整理整頓清潔清掃しつけ）を実行し、明るく清潔な環境にしていきます。 

・ 安全点検を定期的に行い、安全に配慮した環境整備をします。 

・ 健康を考えたおいしい給食を提供します。 

・ 子どもたちに学習規律や行動規律を指導し、規範意識が育つよう努めます。 

・ 一人一人が認められ、安心して心を開くことのできる子ども同士の人間関係づくりを進めます。 

・ 何でも相談できる教師との関係づくりに努めます。 

・ 各たよりや HPなどで学校の様子を知らせます。 

このために、教員が広い視野と心の余裕をもつように努めます。 

平成３１年度 学校経営方針 


