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令和 7 年度 学校経営の改革方針      津市立栗真小学校 
                           

１ 学校教育目標 
 「つながり合い 学び合う学校 ～あたたかく つよく しなやかに～」  

  自ら進んで考え、仲間とともに学び合い、学ぶことが楽しいと実感できる子どもを育てる 

学校づくりの原点   
「学校っていいな 友だちっていいな 先生っていいな 栗真っていいな わたしっていいな」 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
２ 重点目標    
 
（１）「学ぶことが楽しいと実感できる」授業づくりを推進する。 
 
（２）「考え、議論する道徳」と「人権教育」の実践を通して、共に生きる仲間づくりを推進する。 
 
（３）自分自身の成長に関心を持ち、進んで体力向上を目指す児童の育成に努める。 
 
（４）地域の方々とのつながりを通して、生活と安全を守る行動力をもった児童の育成に努める。 
 
（５）保護者や地域とのよりていねいな情報共有に努める。 
 
（６）安全で安心な学校を目指し、災害への備えや通学路の点検・校内学習環境の整備に努める。 
 
（７）「チーム栗真」として、互いに信頼し、助け合い、高めあえる職場づくりを推進する。 
 
（８）教職員の総勤務時間の短縮に向けた取組を推進する。 

めざす学校像 

〇楽しく生き生きと学び合う学校 

〇新しい歩みを創り出す学校 

〇保護者・地域に信頼される学校 

めざす子ども像 

〇自ら進んで考え学び続ける子ども 

〇自分も人も大切にする子ども 

〇健康で粘り強く取り組む子 

めざす教師像 

〇互いに磨き合い、高まり合う教師 

〇子どもの声に耳を傾け、子どもから

学ぼうとする教師 

［３つの見る］を大切にし「ていねいにつながる」学校経営・学級経営を進めます。 
〈子どものありのままを見る〉〈子どもの変化を見る〉〈子どものつながりを見る〉 

ていねいに見て、ていねいにかかわり、ていねいにつながることで「いいな」とみんなが実感できる学校！ 
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