
  令和７年度 津市津市立黒田小学校 学校経営の改革方針 

学校教育目標    自分が好き、友だちが好き、ふるさと黒田が好きな子 

  ～ 瞳を輝かせる黒田っ子の育成 ～ 

   

 

★結果としての働き方改革を 

進めるための職場づくり 

・児童が授業で考えを深めるための指導方法の研究と指導主事による助言の活用 

・授業内の教師のコーディネート方法についての協議 

・家庭学習の充実と家庭学習習慣の向上にむけた指導 

・指導知見をふりかえり、まとめることによる共有化 

★児童が互いに学び合え、 

充実度の高い授業づくり 

・教職員間で互いに相談し合える関係性の最重視 

・学級経営上の課題解決のための協力体制づくり 

・SSW等の専門家を活用した校内体制構築による、担任の過剰負担の低減 

・学年団、校務分掌主副制等、複数での業務体制づくり 

 

★児童が安心して 

過ごすことのできる学級づくり 

★地域に学び、地域と一緒に作る 

チーム学校づくり 

 

・地域ゲストティーチャーを活用した、地域の「人・もの・こと」から学ぶ、全学年での 

地域学習の推進 

・学校運営協議会による地域資源の開拓 

・地域回覧板による学校教育活動の発信 

・創立１５０周年記念事業の推進 
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・相手を尊重し、互いを認め合う集団作り 

・縦割り班等、異学年交流の充実 

・特別支援教育の視点を大切にした学級経営 

・人権カリキュラムによる系統的な指導の推進 

・架け橋プログラムによる、保幼小中一貫教育の推進 

 


