
と き／令和５年２月２０日（月）１９：００～２０：００ 
ところ／南が丘小学校 ふれあいホール 

１ 報告事項 

（１）学校経営方針「８つの柱」について  

本年度の主な取り組みの報告を行いました。内容は以下の通りです。 

 コロナ禍３年目の今年度は、昨年度よりもコロナウイルス感染症対策をしっかりと講じ

ながら、行事を可能な形で開催・実施していることを報告しました。また、昨年度よりも

多くの学習支援・ボランティアの方に支援を依頼することができました。様々な学校の様

子をHPを活用して発信することも年度を通して行うことができました。 

 学習について、国語科では「条件に合わせて自身の考えや筆者の考えを書く」というこ

とに弱さがあることが分かったので、課題解決に向けた取り組みを引き続き行っていきま

す。英語科では指導内容を見直し、全学年の指導計画が完成しました。また授業研究では

校内で１、４、６年生で授業公開を行い、校内で研修を深めることができました。 

 生活指導の面では、子どもたちが挨拶運動を行ったり、PTAからも啓発文書を発行し

てもらったり、学校と地域が挨拶を大切にする姿勢を子どもたちに示したりして、挨拶を

啓発する運動を行いました。また、３年ぶりに防災教室を実施したり、校内でも年間３回

の避難訓練を実施したりするなど、防災について考えることができました。 

２ 協議事項 
（１）令和５年度学校経営方針について 
 子どもたちが自分たちで考えて自己調整しながら行動していく良さを大切にしてい

けるように、めざす子ども像を修正したことを提案しました。 

また、令和４年度に取り組んだ「１１の重点取組と具体的な行動計画」を令和５年

度から８つに変更すること、めあてを意識した見通しを持つことができる授業づく

り、間違いや分からないが言える学級集団づくり、さらなる英語科教育の推進を進め

ていくことを確認しました。 

提案の中で委員の方から「令和４年度の『知』の子ども像には『学習』という言葉

が入っていたが、令和５年度にはその言葉が入っていない」と意見が出されました。

出された意見ついて、学習の基礎基本を踏まえることを前提に取り組みを進めていく

と設定の意図を説明し、理解を得ました。次年度、出された意見をもとに修正を加

え、次年度に報告することを確認し、承認されました。 



（２）令和４年度学校自己評価について 
アンケートの結果について、肯定的な回答が増え、否定的な回答が減ってきてお

り、成果が見られたことが報告されました。また、挨拶については PTAからも啓発

を行う文書の配付、諸団体の協力、教員がモデルとなり積極的に挨拶をする姿勢を見

せる等により、徐々にではあるが増えてきたという成果が出たことが報告されまし

た。しかしながら、「いつでもだれにでも」ということはまだ難しい部分があるた

め、今度も引き続き挨拶の大切さを子どもたちに示していくことが確認されました。 

 

（３）令和５年度南が丘小学校学校運営協議会の編成について 
 ①委員数 

 ②選出母体とする組織 

 ③支援委員会から恒常的に委員が入る仕組み 

 仮承認された。 

 

４ 連絡事項 
（１）今後の予定 
  ・南が丘中学校卒業式：３月１３日（月） 

  ・南が丘小学校卒業式：３月１７日（金） 

  ・学校教育活動年度末報告のHP上への公開：３月下旬 

  ・各団体における来年度各種委員の人選、提出期限：４月７日（金） 

   （集約は学校支援委員会にて） 

（２）その他 
 特になし 

 


