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ところ／南が丘小学校 ふれあいホール 

１ 報告事項 
（１） 学校経営方針の修正と学校の現状について  

本年度の主な取り組みの報告を行いました。内容は以下の通りです。 

 昨年度の協議の中で修正が必要とされる箇所について、再提案があった。１つは、めざ

す子ども像の「知」の目標を、「自ら進んで学び、」を付け足し、「自ら進んで学び、聴

き合い、自分の考えを表現できる子」とした。第２に、８つの重点取り組みの一つである

「健康安全教育」の行動計画に「運動や食生活について、めあてを持ち、自分の健康を考

える取組」を行うことを付け加えた。より具体的に子どもたちがめあてを持てるように、

運動と食生活にしぼった計画となった。 

南が丘小学校の現状は、教職員の人材確保が難しい。教員を目指す学生は「働き方改

革」をも求めるという意見が 90％を超えている。また、現在の教員は授業時間が増え、

新たな仕事も追加されている。学校としては、教職員が生き生きしないと、子どもたちが

輝くクラスを作ることはできないと考えている。教職員が生き生きした職場にするために

も、地域・家庭の力が必要。教員の仕事の中で地域ができることは積極的に移行していき

たい。教員が働きやすい形を目指していこうという意見が出た。 

 

 

２ 連絡事項 
（１）今後の予定 
  ・第 2回学校運営協議会：１０月１６日（月） 

  ・第３回学校運営協議会：３月１１日（月） 

   

（２）その他 
 ・「きずなネット学校連絡網」の 

登録について 

 


