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＜学校教育目標＞ 自ら学び心豊かでたくましい子どもを育てる  ７月１１日（金）（文責 校長)   

  

夏休み目前！ 
もうすぐ夏休みが始まります。７月に入り暑い日が続き、熱中症に注意しながら子どもた

ちは過ごしてきました。（外遊びや体育が中止になるとこともありました。）引き続き、ご家

庭におかれましては、子どもたちの健康管理をよろしくお願いします。 

また、７月に入り各学級では、１学期を振り返り、子どもたちが自分自身の成長と、さら

に努力すべき点についてしっかりと理解できるように指導してきました。このような中、 

７月１５日（火）から、子どもたちの１学期の頑張りや夏休みの過ごし方などについて保護

者の皆様と懇談をいたします。懇談会においては、子どもたちの成長の記録である通知表「の

びゆくすがた」の評価の方法等を記したプリントを配布します。ご家庭におかれましては、

懇談会で話し合われた内容や「のびゆくすがた」を参考に、子どもたちによきアドバイスを

お願いしたします。 

【大きな歓声のもとプール水泳ができました】 

 保護者の皆様の協力のもと、きれいになったプールで水泳指導をすることができまし

た。ありがとうございました。子どもたちは、友だちと大きな歓声をあげながら楽しそう

に泳いでいました。 

 

 ６月１９日（木）に明神地区集会所で「なかよしクラブ開講式」がありました。津市教

育委員会人権教育担当指導主事の中西先生によるワークショップがありました。「人は思い

込みによって行動が左右される」「錯覚によって正しい判断

ができない場合がある」「直接体験することの大切さ」等に

ついて学習しました。また、６月２８日（土）には、熱中症

が心配でしたが、「明神地区ウォークラリー」を開催するこ

とができました。子どもたちは、チェックポイントでクイズ

やゲームをして全員がゴールをすることができました。地域

のたくさんの人と出会い、自然に触れ合うことで新たな発見

があったことだと思います。次の行事が今から楽しみです。 

学校ＨＰ 



 ７月１９日（土）から８月３１日（日）までの４４日間が今年の夏休みになります。熱中

症、交通事故、水難事故等が心配です。子ども同士で危険な場所に出かけたり、家族に無断

で遊びに行ったりしないよう十分気をつけてほしいと思います。 

【今後の主な予定】 

７月１８日（金）１学期終業式 

８月１２日（火）～１５日（金）校務休止日 

８月２３日（土）AM８：００から PTA該当者による奉仕作業 

９月１日（月）始業式 

 

※ 熱中症警戒アラート 

6 月下旬から 7 月上旬には気温の上昇に伴い、児童の熱中症対策に注意をはらいなが

らの学校運営でした。 

「熱中症警戒アラート」は、熱中症の危険性が極めて高くなると予測された際に、危

険な暑さへの注意を呼びかけ、 熱中症予防行動をとっていただくよう促すため環境省と

気象庁から出される情報です。「熱中症警戒アラート」が出された場合、エアコン等が設

置されていない屋内外での運動は、原則中止または延期するとされています。 

長期休業中も暑い日が続くと思われます。「熱中症警戒アラート」等の情報を参考に、

子どもたちの健康管理をよろしくお願いします。 

 

 

〇校長のつぶやき 

 ６月後半から、連日、熱中症指数計を見ながら、今日は「外遊びはできない」「体育は中

止」「児童の下校時が心配」などを思う毎日が続いています。３０年ほど前までは、３５度

を超えることは、年２日以下がほとんどだったそうです。それに比べてここ数年の暑さは

尋常じゃないと思う今日この頃です。ふと、昔の教室の様子を思い出すことがあります。

「授業中、のどか乾いたという子供たち」「エアコン等がなく、下敷きをうちわがわりに使

う子供たち」「プールでは、ラッシュガード等の着衣を付けずに泳ぐ子供たち」気候変動の

影響もあり子どもたちの学校生活もずいぶん変わりました。しかし、今も昔も子どもたち

の笑顔いっぱいの顔やはつらつとした声は変わりません。引き続き、子もたちが安全で安

心に過ごせる学校になるよう全職員で取り組んでいきます。よろしくお願いしたします。 

 

（教職員の働き方改革の推進） 

 夏休みの教職員の勤務内容は、子どもたちはいませんが、１学期の残務処理、２学期の

準備、各種研修会の参加等です。８：３０～１７：００が勤務時間となり、１７：００以

降は不在となる場合が多くなります。また、夏休みは、教職員に対して心身のリフレッシ

ュ等のため年休等の取得を促進しています。 

引き続き、教職員が心身ともに万全の状態で子どもたちと向き合うために、定時退校等

の働き方改革の推進についてご理解をよろしくお願いします。 

 

 

夏休み、健康と安全に気をつけて過ごしましょう！



 

 


