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年度初めの大変お忙しい中、家庭訪問でお家の場所を確認させていただくとともに、保護者の

方と担任とでお話をさせていただき、ありがとうございました。 

また、２６日の授業参観に、たくさんの方に参観していただき、ありがとうございました。 

新学期のお子様の様子はいかがでしたでしょうか。先生や友達の話をしっかりと聞く子、自分の

考えを発表する子、どの子もいつも以上にがんばる姿が見られました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       1 学期の学級委員と委員会委員長の任命式を行いました。 

白塚小学校が「笑顔あかるく 心あったか すごしてあんしん」の学校になるように、学

級の中心となって活動してくれる「学級委員」と「委員会」の委員長に、任命状を渡しまし

た。 

任命状を受けとった子どもたちの姿から、がんばろうというやる気を感じました。 

みんなの力を合わせて、みんながいきいきと活動できる学校にしていきましょうという話

をしました。 

 

 

 

笑顔あかるく 心あったか すごしてあんしん 
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4月 26日 「学校運営協議会」を行いました 
  学校運営協議会では、保護者、地域住民、学校代表者等が委員となり 

学校運営や学校支援、学校評価などについて協議を行います。子ど 

もたちの豊かな学びと育ちを創造することを目的に設置しています。 

   今年度、第 1 回目では、会則の確認や学校が目指す方向を示す 

学校経営改革方針について提案しました。 

本年度も、「笑顔あかるく、心あったか、すごしてあんしん  

白塚小学校」を合言葉に進めていきたいと思います。 

  

笑顔あかるく、心あったか、すごしてあんしん 白塚小学校」 

・  「分かった！」「学習が楽しい！」の思いがあふれる授業をします。 

・ 知的好奇心を高め、「もっと知りたい」「もっとやってみたい」と夢中になれる活動をします。  

・ 互いに尊重し、子ども同士や子どもと教師の「絆」を深めます。 

・ 「ありがとう」の言葉があふれる学校にします。 

・ 元気な挨拶の声があふれる学校にします。 

・ 白塚に誇りをもち、郷土を愛する心を育てます。 

                 このために、教員が明るい笑顔でいることに努めます。 

・ 失敗があたたかく受け入れられ、できたときにほめてもらえる、そういう学級・学校にします。 

・ 互いのいいところに気付かせ、ほめ合えるような仲間づくりに努めます。 

・ 子どもたちに対する教師のはげましなどの声かけを大切にします。 

・ 心が温かくなるような挨拶をしていきます。 

このために、教員の心が常にあたたかいものであることに努めます。 

・ 危機管理マニュアルの見直しを行い、危機管理体制を整えます。 

・ ５S（整理整頓清潔清掃しつけ）を実行し、明るく清潔な環境にしていきます。 

・ 安全点検を定期的に行い、安全に配慮した環境整備をします。 

・ 健康を考えたおいしい給食を提供します。 

・ 子どもたちに学習規律や行動規律を指導し、規範意識が育つよう努めます。 

・ 一人一人が認められ、安心して心を開くことのできる子ども同士の人間関係づくりを進めます。 

・ 何でも相談できる教師との関係づくりに努めます。 

・ 各たよりや HPなどで学校の様子を知らせます 

令和６年度 学校経営方針 

このために、教員が広い視野と心の余裕をもつように努めます。 


